
 

 

भ्रष्टाचार निवारण (पहिलो संशोधि) ऐि, २०८१ 

प्रमाणीकरण नमनि 

२०८१।१२।३ 
 

संवि ्२०८१ सालको ऐि िं. १५ 

भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ लार्इ संशोधि गिइ बिेको ऐि 

प्रस्िाविा: भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ लाई संशोधि गिइ वाञ्छिीय भएकोले,  

संघीय संसदले यो ऐि बिाएको छ। 

१. संक्षिप्त िाम र प्रारम्भ: (१) यस  ऐिको िाम “भ्रष्टाचार निवारण (पहिलो संशोधि) ऐि, २०८१” 
रिेको छ। 

(२) यो  ऐि िरुुन्ि प्रारम्भ ििुेछ।  
२. भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ को दफा २ मा संशोधि: भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ (यसपनछ 

“मूल ऐि” भनिएको) को दफा २ को,- 
(१) खण्ड (ग), (घ) र (ङ) को सट्टा देिायका खण्ड (ग), (घ) र (ङ) राक्षखएका छि:्-  

“(ग) “सावइजनिक संस्था” भन्नाले देिायका संस्था वा निकाय सम्झि ुपछइ:- 

(१) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय िि अन्िगइिका सरकारी निकाय, 
(२) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम िपेाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििद्वारा 

स्थाहपि आयोग, सनमनि, संस्थाि, प्रानधकरण, निगम, प्रनिष्ठाि, बोडइ, केन्र, 
पररषद् र यस्िै प्रकृनिका अन्य सङ्गठिि संस्था,  

(३) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििको पूणइ वा आंक्षशक स्वानमत्व 
वा नियन्रणमा रिेको संस्था, कम्पिी वा सनमनि, 

(४) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििद्वारा सञ्चानलि वा िेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििको पूणइ वा आंक्षशक अिदुािप्राप्त 
हवश्वहवद्यालय, मिाहवद्यालय, हवद्यालय, अिसुन्धाि केन्र र यस्िै प्रकृनिका 
अन्य संस्था, 

(५) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििको ऋण वा अिदुािबाट 
सञ्चानलि वा जमाििप्राप्त संस्था, 

(६) उपखण्ड (२), (३), (4) वा (५) मा उक्षललक्षखि संस्थाको पूणइ वा आंक्षशक 
स्वानमत्व भएको वा नियन्रण रिेको संस्था, 

(७) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििको अिमुनिले वा सम्झौिा 
अिसुार प्राकृनिक स्रोि साधिको संरिण, सम्वर्द्इि, उपयोग वा उपभोग गिइ 
वा हवकास निमाइण सम्बन्धी काम गिइ गठिि उपभोक्ता सनमनि वा यस्िै 
प्रकारका अन्य संस्था, 
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(८) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििबाट अिदुाि प्राप्त गरी कुि ै
संस्थाले कायइक्रम वा पररयोजिा सञ्चालि गरेकोमा त्यस्िो कायइक्रम वा 
पररयोजिा सम्बन्धी काम कारबािीको िदसम्म त्यस्िो संस्था,  

(९) िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी सावइजनिक संस्था भिी 
िोकेको अन्य कुिै संस्था। 

(घ) “राष्ट्रसेवक” भन्नाले सावइजनिक पद धारण गरेको व्यक्षक्त सम्झि ु पछइ र सो शब्दले 
देिायका व्यक्षक्तलाई समेि जिाउँछः- 

(१) संहवधाि, प्रचनलि कािूि वा सम्बक्षन्धि निकाय वा अनधकारीको निणइय, 
आदेश वा सम्झौिा बमोक्षजम कुिै सावइजनिक अक्षतियारी प्रयोग गिइ पाउिे वा 
किइव्य पालिा गिुइ पिे वा दाहयत्व निवाइि गिुइ पिे पदमा बिाल रिेको 
व्यक्षक्त, 

(२) हवधाहयकी, कायइकाररणी, न्याहयक वा प्रशासनिक पदमा पाररश्रनमक पाउिे वा 
िपाउिे गरी स्थायी, अस्थायी वा अन्य कुिै हकनसमले नियकु्त, मिोिीि वा 
निवाइक्षचि भएको व्यक्षक्त,  

(३) कुिै सरकारी कोषबाट पाररश्रनमक वा अन्य कुिै आनथइक सहुवधा प्राप्त गिे 
गरी नियकु्त, मिोिीि वा निवाइक्षचि भएको व्यक्षक्त,  

(४) राष्ट्रपनि, िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय िि वा सावइजनिक संस्था 
समि नलएको शपथबाट वा िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििको 
निकाय वा सावइजनिक संस्थासँग गरेको सम्झौिा वा कबनुलयि वा शिइ 
बमोक्षजम वा सावइजनिक किइव्य पालिा गिइको लानग िेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार वा स्थािीय ििको निकाय वा सोको पूणइ वा आंक्षशक स्वानमत्व 
भएको संस्था वा अन्य कुि ैसावइजनिक संस्थाबाट िलब, भत्ता, पाररश्रनमक, 
सहुवधा, िैनसयि वा अन्य कुिै लाभ पाउिे वा िपाउिे गरी नियकु्त, मिोिीि 
वा निवाइक्षचि व्यक्षक्त,  

(५) कुिै हववादको निरूपण गिइ प्रचनलि कािूि बमोक्षजम नियकु्त भएको मध्यस्थ 
वा यस्िै िैनसयिको अन्य कुिै व्यक्षक्त, 

(६) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम नियकु्त, निवाइक्षचि वा मिोिीि नलक्षववडेटर, सभेयर 
वा सोिी प्रकृनिको िैनसयिमा काम गिे व्यक्षक्त,  

(७) सावइजनिक संस्थाबाट कजाइ प्रवाि गिे प्रयोजिको लानग सम्पक्षत्तको मूलयाङ्कि 
गिे मूलयाङ्किकिाइ, 

(८) सावइजनिक संस्थाका कुि ै भवि वा पूवाइधार संरचिाको नडजार्ि वा 
स्पेनसहफकेशि ियार गिे व्यक्षक्त, 
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(९) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय िि वा सोको पूणइ वा आंक्षशक 
स्वानमत्व वा नियन्रण रिेको संस्था वा अन्य कुिै सावइजनिक संस्थासँग 
भएको सम्झौिा बमोक्षजम वा कुिै कायइसम्पादि गिइ नियकु्त सललािकार, 
परामशइदािा, प्रनिनिनध वा हवशेषज्ञ, 

(१०) सावइजनिक संस्थाको कुिै पदमा बिाल रिेको व्यक्षक्त, 
(११) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम सावइजनिक पद मानिि े अन्य कुिै पदमा बिाल 

रिेको व्यक्षक्त, 
(१२) िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी िोकेको अन्य 

व्यक्षक्त। 

(ङ) “राजश्व” भन्नाले देिायका कर िथा गैरकर सम्झि ुपछइ:- 

(१) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम िपेाल सरकारलाई नििुइ वा बझुाउि ु पिे भन्सार 
मिसलु, अन्ि:शलुक, आयकर, मूलय अनभवृहर्द् कर वा अन्य कुिै कर, 

(२) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम प्रदेश सरकारलाई नििुइ वा बझुाउि ुपिे कर, 
(३) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम स्थािीय ििलाई नििुइ वा बझुाउि ुपिे कर, 
(४) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम िपेाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििलाई 

नििुइ वा बझुाउि ुपिे गैरकर राजश्व।” 
(२) खण्ड (छ) पनछ देिायका खण्ड (ज), (झ) र (ञ) थहपएका छि:्-  

“(ज)  “कसूरबाट प्राप्त रकम” भन्नाले कुिै कसूर गरेको कारणबाट प्रत्यि वा अप्रत्यि 
रूपमा प्राप्त गरेको वा नलएको कुिै प्रकारको सम्पक्षत्त सम्झि ुपछइ। 

(झ) “सम्पक्षत्त” भन्नाले जिुसकैु हकनसमको चल, अचल, मूिइ वा अमूिइ सम्पक्षत्त सम्झि ुपछइ 
र सो शब्दले त्यस्िो सम्पक्षत्तको िक स्थाहपि गिे कािूिी नलखि वा कागजािलाई 
समेि जिाउँछ। 

(ञ) “नलखि” भन्नाले हवद्यिुीय माध्यम वा अन्य जिुसकैु व्यिोरा वा हकनसमले ियार ििुे 
सावइजनिक नलखि, कागजाि वा हवद्यिुीय अनभलेख वा नडक्षजटल संरिण सम्झि ु
पछइ।”  

3. मूल ऐिको दफा ३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३ को,- 
(१) उपदफा (१) को सट्टा देिायको उपदफा (१) राक्षखएको छ:- 

“(१) राष्ट्रसेवक वा राष्ट्रसेवक ििु लागेको कुि ै व्यक्षक्तले आफ्िो ओिदा वा सो 
सम्बन्धी कुिै काम गिइ वा गररठदए बापि वा िगिइ वा िगररठदए बापि वा आफ्िो ओिदा वा 
सो सम्बन्धी कुिै काम गदाइ कुिै व्यक्षक्तलाई मोलाहिजा वा अनिष्ट गिइ वा गरार्ठदए बापि वा 
िगिइ वा िगरार्ठदए बापि आफ्िो वा अरु कसैको निनमत्त प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपमा ररसवि 
नलएमा वा नलि मञ्जुर गरेमा कसूरको मारा अिसुार देिाय बमोक्षजम कैद र नबगो बमोक्षजम 
जररबािा ििुेछ:- 

(क) पचास िजार रुपैयाँसम्म - एक महििादेक्षख छ महििासम्म कैद  
(ख) पचास िजार रुपैयाँभन्दा बढी एक - छ महििादेक्षख एक वषइसम्म कैद 
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लाख रुपैयासँम्म 
(ग) एकलाख रुपैयाँभन्दा  बढी पाँच 

लाख रुपैयासँम्म 
- एक वषइदेक्षख दईु वषइसम्म कैद 

(घ) पाँच लाख रुपैयाँभन्दा बढी 
पक्षचचस लाख रुपैयाँसम्म 

- दईु वषइदेक्षख चार वषइसम्म  कैद 

(ङ) पक्षचचस लाख रुपैयाँभन्दा बढी 
पचास लाख रुपैयासँम्म 

- चार वषइदेक्षख छ वषइसम्म कैद 

(च) पचास लाख रुपैयाभँन्दा बढी एक 
करोड रुपैयासँम्म 

- छ वषइदेक्षख आि वषइसम्म कैद 

(छ) एक करोड रुपैयाँभन्दा बढी दश 
करोड रुपैयासँम्म 

- आि वषइदेक्षख दश वषइसम्म कैद 

(ज) दश करोड रूपैयाँभन्दा बढी 
जनिसकैु रकमसम्म 

- दश वषइदेक्षख चौध वषइसम्म कैद।” 

(२) उपदफा (१) पनछ देिायको उपदफा (१क) थहपएको छ:- 
“(१क) उपदफा (१) बमोक्षजम ररसवि नलर्सकेको भए त्यसरी नलएको ररसवि जफि 

ििुेछ।” 
(३) उपदफा (२) मा रिेका “गिइ वा िगिइ मिार्ठदए बापि कुिै व्यक्षक्तबाट आफ्िो वा अरु 

कसैको निनमत्त” भने्न शब्दिरूको सट्टा “गिइ वा िगिइ मिार्ठदए बापि राष्ट्रसेवकलाई जािकारी 
ठदई वा िठदई कुिै व्यक्षक्तबाट आफ्िो वा अरु कसैको निनमत्त प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपमा” 
भने्न शब्दिरू राक्षखएका छि ्। 

(४) उपदफा (३) मा रिेका “ररसवि ठदएमा” भने्न शब्दिरूको सट्टा “प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपमा 
ररसवि ठदएमा वा ठदि प्रस्िाव वा मञ्जुर गरेमा” भने्न शब्दिरू राक्षखएका छि।् 

 4. मूल ऐिमा दफा ७क. थप: मूल ऐिको दफा ७ पनछ देिायको दफा ७क. थहपएको छ:- 
“७क. राजश्व चिुावट गिे अन्य व्यक्षक्तलार्इ सजाय: दफा ७ बमोक्षजम राजश्व चिुावट गिइ कुि ै

हकनसमबाट प्रभाव पािे, मद्दि गिे, दरुुत्सािि गिे वा त्यस्िो कसूर गरी लाभ प्राप्त गिे 
राष्ट्रसेवक बािेकको अन्य व्यक्षक्तलाई मतुय कसूरदार सरि सोिी दफा बमोक्षजम सजाय 
ििुेछ।” 

५. मूल ऐिको दफा ८ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ८ को उपदफा (१) को,- 
(१)  खण्ड (क) मा रिेका “अस्वाभाहवक हकनसमबाट बढी” भने्न शब्दिरूपनछ “वा घटी” भने्न 

शब्दिरू थहपएका छि।् 
(२) खण्ड (घ) पनछ देिायका खण्ड (घ१), (घ२), (घ३), (घ4), (घ5), (घ6), (घ७), (घ८) 

र (घ९) थहपएका छिः्- 
“(घ१) प्रनिस्पधाइलाई जािी जािी प्रभावशून्य वा सीनमि वा कमजोर बिाउिे उद्देश्यले 

सावइजनिक खररद सम्बन्धी प्रचनलि कािूि प्रनिकूल ििुे गरी शिइ िथा मापदण्ड 
निधाइरण गिे, गराउिे वा खररद कायइलाई टुक्र्याउि,े टुक्र्याउि लगाउिे वा प्याकेक्षजङ्ग 
गिे, गराउिे, 

(घ२)  स्वीकृि भर्सकेको शिइ िथा मापदण्ड हवपरीि ििु े गरी बदनियिपूवइक बोलपरको 
मूलयाङ्कि वा पिु: मूलयाङ्कि गिे, गराउिे, 
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(घ३) स्वीकृि भर्सकेको शिइ िथा मापदण्डलाई बदनियिपूवइक पररविइि गरी िेक्का प्रदाि 
गिे, गराउिे, 

(घ४) खररद योजिा स्वीकृि िगरी मेक्षशि, यन्र, उपकरण खररद गिे, 
(घ५)  स्रोि सनुिक्षिि िभई बोलपर आह्वाि गिे, 
(घ६) प्रचनलि कािूि बमोक्षजम बािेक खररद कारबािी रद्द गिे वा पिुः बोलपर आह्वाि गिे, 
(घ७) कुिै सावइजनिक निमाइण सम्बन्धी खररद कायइको लानग स्वीकृि मापदण्ड हवपरीि ििुे 

गरी वा िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थािीय ििलाई िानि िोवसािी ििु ेगरी 
बदनियिपूवइक निमाइण कायइको ड्रर्ङ्ग, नडजार्ि िथा हवस्ििृ आयोजिा प्रनिवदेि ियार 
गिे, गराउिे, 

(घ८) परामशइदािाले सावइजनिक खररद िथा निमाइण र सपुररवेिणको कायइमा गलि प्रनिवदेि 
वा हववरण ठदिे वा ठदि लगाउिे, 

(घ९)  सावइजनिक खररद सम्बन्धी प्रचनलि कािूि िथा खररद सम्झौिामा उक्षललक्षखि शिइ, 
मापदण्ड र व्यवस्थाको प्रनिकूल ििुे कायइ गिे, गराउि।े” 

६. मूल ऐिको दफा १३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १३ को सट्टा देिायको दफा १३ राक्षखएको छ:- 
“१३. परीिा सम्बन्धी कसूर गिेलाई सजाय: (१) सावइजनिक संस्थाबाट सञ्चालि गररिे परीिाको 

प्रश्नपर अनधकारप्राप्त अनधकारीले हवशेष पररक्षस्थनि परेको कारण जिार्इ खोलेमा वा खोलि 
लगाएमा बािेक निधाइररि समयभन्दा अगावै कुिै राष्ट्रसेवकले आफू वा अरु कुिै व्यक्षक्तलार्इ 
गैरकािूिी लाभ वा िानि परु् याउिे बदनियिले त्यस्िो प्रश्नपरको गोपिीयिा भङ्ग गरेमा वा गिइ 
लगाएमा, उत्तरपकु्षस्िका फेरबदल गरेमा वा गिइ लगाएमा, निधाइररि मापदण्ड र मयाइदा हवपरीि 
परीिा सञ्चालि गरेमा वा गिइ लगाएमा वा परीिामा सिभागी भएमा वा उत्तरपकु्षस्िका परीिण 
गरेमा वा गिइ लगाएमा वा अन्य जिुसकैु कायइ गरी परीिाको पररणाम फेरबदल गरेमा वा 
गिइ लगाएमा त्यस्िो राष्ट्रसेवकलाई कसूरको मारा अिसुार िीि महििादेक्षख एक वषइसम्म कैद 
र दश िजार रुपैयाँदेक्षख पचास िजार रुपैयाँसम्म जररबािा ििुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम परीिाको पररणाममा फेरबदल गरेको देक्षखएमा 
अिसुन्धाि अनधकारीले सो हवषयमा कािूि बमोक्षजम आवश्यक कारबािी गिइ सम्बक्षन्धि 
निकायमा लेखी पिाउि सविेछ र त्यसरी लेखी पिाएमा सो बमोक्षजम गिुइ सम्बक्षन्धि 
निकायको किइव्य ििुेछ।” 

७. मूल ऐिमा दफा १५क. थप: मूल ऐिको दफा १५ पनछ देिायको दफा १५क. थहपएको छ:- 
“१5क. पदीय िैनसयिको दरुुपयोग गिेलाई सजाय: (१) कुिै राष्ट्रसेवकले निज बिाल रिेको पदको 

पदीय िैनसयि वा निजले सम्पादि गिुइ पिे कामको दरुुपयोग गरेमा कसूरको मारा अिसुार 
एक वषइसम्म कैद वा पाचँ लाख रुपैयासँम्म जररबािा वा दवैु सजाय ििुेछ।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग कुि ै राष्ट्रसेवकले आफू वा अरु कसैलाई 
गैरकािूिी लाभ वा सावइजनिक संस्थालाई िानि, िोवसािी परु् याउिे उद्देश्यले जािी जािी 
देिायको कुिै काम गरेमा निजले पदीय िैनसयिको दरुुपयोग गरेको मानििछे:- 

(क)  आफ्िो अनधकारिेर िभएको हवषयमा प्रवेश गरी वा अको अनधकारीको 
अनधकारिेरमा िस्ििेप गरी निणइय गरेमा, 

(ख)  स्पष्टरूपमा स्वाथइ बाक्षझिे (कक्षन्फ्लवट अफ र्न्रेस्ट) हवषयमा कुिै निणइय 
गरेमा वा आदेश ठदएमा, 
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(ग)   आफ्िो पदीय िैनसयिले प्राप्त ििुे उन्मकु्षक्त, सहुवधा वा छुटको दरुुपयोग 
गरेमा, 

(घ)  आफ्िो मािििमा रिेको कमइचारी वा आफ्िो प्रभावमा रिेको व्यक्षक्तलाई 
अिकु्षचि दबाब ठदई वा प्रलोभिमा पारी कुि ैकाम गराएमा।” 

८. मूल ऐिको दफा १७ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा १७ को सट्टा देिायको दफा १७ राक्षखएको छ:- 
“१७. सम्पक्षत्तको हििानमिा वा दरुुपयोग गिेलाई सजाय: कुि ैराष्ट्रसेवकले आफ्िो क्षजम्मामा रिेको 

सावइजनिक, सरकारी वा कसैको निजी सम्पक्षत्त बदनियिपूवइक आफू वा अन्य कुि ैव्यक्षक्त वा 
निकायलाई लाभ ििुे गरी हििानमिा वा दरुुपयोग गरेमा वा मासेमा वा रूपान्िरण वा 
िस्िान्िरण गरेमा निज र निजसँग नमली कसूर गिे अन्य व्यक्षक्तबाट त्यस्िो सम्पक्षत्त वा सोको 
नबगो असलु उपर गरी कसूरको मारा अिसुार दफा ३ बमोक्षजम सजाय ििुछे।” 

९. मूल ऐिमा दफा १७क. थप: मूल ऐिको दफा 17 पनछ देिायको दफा 17क. थहपएको छः- 
“17क. निणइय िगरी िानि िोवसािी परु् याउिेलार्इ सजाय: (१) कुिै राष्ट्रसेवकले कािूि बमोक्षजम कुि ै

खास अवनधनभर कुिै निणइय गररसवि ुपिेमा मिानसब कारण परेको अवस्थामा बािेक जािी 
जािी आफू वा अरु कसैलाई लाभ नलई, ठदई वा ठदलाई बदनियिपूवइक त्यस्िो निणइय िगरेको 
कारणबाट सावइजनिक संस्था वा व्यक्षक्तलाई िानि िोवसािी पगु्ि गएको रिेछ भिे त्यस्िो 
राष्ट्रसेवकलाई कसूरको मारा अिसुार छ महििासम्म कैद वा िानि िोवसािीको नबगो 
खलेुकोमा नबगो बमोक्षजम र नबगो िखलेुकोमा पचास िजार रुपैयाँसम्म जररबािा वा दवैु सजाय 
ििुेछ।  

(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग उक्षचि र मिानसब कारण उत्पन्न भई कुि ै
राष्ट्रसेवकले निणइय गिइ िसकेको अवस्थामा सो व्यिोरा खलुाई सम्बक्षन्धि फार्लमा अनभलेख 
राखी सोको जािकारी एक िि मानथको अनधकारीलाई गराउि ुपिेछ।  

(३) यस दफामा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि कुिै करार वा सम्झौिा 
बमोक्षजम कुिै खास अवनधमा कुिै खास काम गिुइ पिे अवस्था भएकोमा सोिी बमोक्षजम 
ििुेछ। 

(४) कुिै राष्ट्रसेवकले उपदफा (१) बमोक्षजम निणइय िगरेको कारणले कुिै 
व्यक्षक्तलाई िानि िोवसािी पगु्ि गएको अवस्थामा प्रचनलि कािूि बमोक्षजम कारबािी गिइ वा 
सो सम्बन्धमा िनिपूनिइ माग गिइ यो दफाको व्यवस्थाले कुिै बाधा परु् याएको मानिि ेछैि।" 

१०. मूल ऐिको दफा २० मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २० को उपदफा (२) मा रिेका “दईु वषइसम्म 
कैद” भने्न शब्दिरूको सट्टा “एक वषइदेक्षख िीि वषइसम्म कैद” भने्न शब्दिरू राक्षखएका छि।् 

११. मूल ऐिमा दफा २३क. थप: मूल ऐिको दफा २३ पनछ देिायको दफा २३क. थहपएको छ:- 
“२३क. कािूिी व्यक्षक्तलाई सजाय: (१) कुिै कािूिी व्यक्षक्तले यस ऐि अन्िगइिको कसूर गरेमा 

कसूरको मारा अिसुार देिायको कुि ैवा सबै सजाय ििुेछः- 
(क)  संस्थाको र्जाजिपर खारेज गिे वा त्यस्िो संस्था हवघटि गिे, 
(ख)  सावइजनिक खररद सम्बन्धी कारबािीमा भाग नलि िीि वषइसम्म रोक 

लगाउिे, 
(ग)  प्रचनलि कािूि बमोक्षजम बैङ्क िथा हवत्तीय संस्थाबाट कजाइ नलि िीि वषइसम्म 

रोक लगाउिे, 
(घ)  िानि िोवसािी भएकोमा भराउि लगाउिे, 
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(ङ)  त्यस्िो व्यक्षक्तको कारोबार रोक्का गिे वा िीि वषइसम्मको लानग र्जाजिपर 
निलम्बि गिे। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि त्यस्िो कसूरमा संलग्ि 
पदानधकारी वा अन्य प्राकृनिक व्यक्षक्त उपर यस ऐि बमोक्षजम कारबािी र सजाय गिइ सो 
उपदफाले बाधा परु् याएको मानििे छैि।”  

1२.   मूल ऐिको दफा २७ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा २७ को सट्टा देिायको दफा २७ राक्षखएको छ:- 
"२७. प्रनिहक्रया वा जािकारी नलि सविे: दफा २६ बमोक्षजम प्रारक्षम्भक छािनबि गदाइ अिसुन्धाि 

अनधकारीलाई प्राप्त उजरुी वा जािकारी िथ्यमा आधाररि भएको भने्न लागेमा निजले 
ित्सम्बन्धी हववरण उललेख गरी आवश्यकिा अिसुार सम्बक्षन्धि निकाय वा व्यक्षक्तसँग 
प्रनिहक्रया वा जािकारी नलि सविेछ।” 

1३. मूल ऐिमा दफा ३२क. र ३२ख. थप: मूल ऐिको दफा ३२ पनछ देिायका दफा ३२क. र ३२ख. 
थहपएका छि:्-  
“३२क. संयकु्त अिसुन्धाि गिइ सहकिे: यस ऐि बमोक्षजम कुिै कसूरको अिसुन्धाि गदाइ अको राष्ट्रको 

सियोग आवश्यक परेमा पारस्पररक समझदारी वा सक्षन्धको आधारमा संयकु्त अिसुन्धाि गिइ 
आवश्यक व्यवस्था गिइ सहकिेछ। 

32ख. हवशेष अिसुन्धाि हवनध र िवीि प्रहवनधको प्रयोग गिइ सविे: अिसुन्धाि अनधकारीले यस ऐि 
बमोक्षजम कसूरको अिसुन्धाि गदाइ देिायका हवशेष अिसुन्धाि हवनध र िवीि प्रहवनधको प्रयोग 
गिइ सविेछः- 

(क) नियक्षन्रि अिसुन्धाि हवनध (कन्रोल डेनलभरी), 
(ख) गपु्त अिसुन्धाि कारबािी (अण्डर कभर अपरेशि), 
(ग) सम्बक्षन्धि अदालिको अिमुनि नलई टेनलफोि वा सञ् चार माध्यमको हववरण 

प्राप्त गिे (र्न्टरसेप्सि), 
(घ) थप प्रमाण वा सूचिा प्राप्त गिे उद्देश्यले निरन्िर निगरािीमा राखी ित्काल 

पक्राउ िगिे (अरेष्ट वेभर), 
(ङ) सम्बक्षन्धि अदालिको अिमुनि नलई कम्प्यूटर वा अन्य हवद्यिुीय साधिको 

संरचिा वा प्रणालीमा पिुँच।” 
1४. मूल ऐिको दफा ३३ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३३ को सट्टा देिायको दफा 33 राक्षखएको छः- 

“33.  स्विः निलम्बि ििुे: (1) कुिै राष्ट्रसेवक दफा २८ को उपदफा (१) को खण्ड (ग), दफा 
३० को उपदफा (३) िथा दफा ३१ बमोक्षजम थिुामा रिेकोमा त्यसरी थिुामा रिेको 
अवनधभर र निज उपर दफा ३६ बमोक्षजम मदु्दा दायर भएकोमा त्यस्िो राष्ट्रसेवक सो मदु्दाको 
हकिारा िभएसम्म स्विः निलम्बिमा रििेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि अिसुन्धाि अनधकारीले 
कुिै व्यक्षक्त उपर सजायको मागदाबी िनलई नबगो असलु वा सम्पक्षत्त जफि गिे प्रयोजिको 
लानग मार प्रनिवादी बिाई मदु्दा दायर गरेकोमा त्यस्िो व्यक्षक्त राष्ट्रसेवक भएमा त्यसरी मदु्दा 
दायर भएको कारणले मार निज निलम्बिमा रििे छैि। 

(३) उपदफा (1) बमोक्षजम निलम्बिमा रिेको राष्ट्रसेवक उपर दायर भएको मदु्दामा 
सरुु अदालिबाट कसूर ििर भएको अवस्थामा निजले प्रचनलि कािूि बमोक्षजमको िलब वा 
कुिै सहुवधा पाउिे छैि। 
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(४) उपदफा (३) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि त्यस्िो राष्ट्रसेवकले 
पिुरावेदि सनेु्न अदालिबाट कसूरमा सफार् पाएमा उपदफा (1) बमोक्षजम निलम्बिमा रिेको 
अवनधको समेि प्रचनलि कािूि बमोक्षजम प्राप्त गिे िलब सहुवधा पाउिछे।” 

1५. मूल ऐिको दफा ३८ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ३८ को सट्टा देिायको दफा ३८ राक्षखएको छ:- 

"३८. राहष्ट्रय सिकइ िा केन्रको काम, किइव्य र अनधकार: (१) दफा ३७ को उपदफा (१) 
बमोक्षजम स्थाहपि राहष्ट्रय सिकइ िा केन्रको काम, किइव्य र अनधकार देिाय बमोक्षजम ििुेछः- 

(क) सावइजनिक संस्थाबाट सम्पादि ििु ुपिे कायइिरू नियनमि रूपमा भए िभएको 
हवषयमा सूचिा सङ्कलि गिे, 

(ख) सावइजनिक संस्थाबाट नियनमि रूपमा ििु ुपिे कायइ भएको िपार्एमा त्यस्िा 
निकायलाई सो हवषयमा सिकइ  गराउिे, 

(ग) कुिै राष्ट्रसेवकले यस ऐि वा प्रचनलि कािूि बमोक्षजम पेश गरेको सम्पक्षत्त 
हववरण र आयको अिगुमि गिे, 

(घ) भ्रष्टाचार ििु सवि ेस्थाि वा काममा नियनमि निगरािी राख्न,े छड्के जाँच र 
अन्वषेण गिइ आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे, 

(ङ) भ्रष्टाचार नियन्रण सम्बन्धमा अपिाउि ु पिे िीनि, रणिीनि र ित्सम्बन्धी 
कािूिमा कुिै सधुार गिुइ पिे देक्षखएमा िेपाल सरकारलाई आवश्यक सझुाव 
ठदिे, 

(च) सावइजनिक संस्थामा उजरुी पेहटका राख्न ेव्यवस्था नमलाउिे,  
(छ) भ्रष्टाचार रोकथाम गिे उद्दशे्यले आवश्यकिा अिसुार सम्बक्षन्धि निकायलाई 

कुिै सझुाव वा निदेशि ठदिे, 
(ज) भ्रष्टाचार सम्बन्धी कसूरमा अिसुन्धाि गिे निकाय वा पदानधकारीबाट 

भ्रष्टाचार सम्बन्धी आवश्यक हववरण वा सूचिा प्राप्त गरी अद्यावनधक गराई 
राख्न,े 

(झ) भ्रष्टाचार सम्बन्धी प्राप्त कुिै जािकारी सम्बक्षन्धि निकायमा लेखी पिाउिे, 
(ञ) सावइजनिक संस्थाबाट निमाइण वा सञ्चालि भएका आयोजिाको आवश्यकिा 

अिसुार प्राहवनधक परीिण गिे, 
(ट) भ्रष्टाचार नियन्रण सम्बन्धमा आर्पिे अन्य कायइ गिे, गराउिे,  
(ि) िेपाल सरकारले िोकेको अन्य कायइ गिे, गराउि।े 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोक्षजम सूचिा सङ्कलि गिे प्रयोजिको लानग 
राहष्ट्रय सिकइ िा केन्रले सम्बक्षन्धि निकायबाट आवश्यक हववरण वा कागजाि माग गिइ 
सविेछ। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोक्षजम ठदएको निदेशि वा सझुाव बमोक्षजम िगिे 
वा उपदफा (२) बमोक्षजमको हववरण वा कागजाि पेश िगिे सावइजनिक संस्थाको सम्बक्षन्धि 
अनधकारीलाई कािूि बमोक्षजम कारबािी गिइ राहष्ट्रय सिकइ िा केन्रले सम्बक्षन्धि 
अक्षतियारवालालाई लेखी पिाउि    सविेछ। 
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(४) उपदफा (३) बमोक्षजम लेखी आएमा सम्बक्षन्धि अक्षतियारवालाले त्यस्िो 
अनधकारीलाई आवश्यक कारबािी गरी राहष्ट्रय सिकइ िा केन्रलाई सोको जािकारी गराउि ु
पिेछ।" 

1६. मूल ऐिको दफा ४७ मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ४७ को सट्टा देिायको दफा ४७ राक्षखएको छः- 
“४७. सम्पक्षत्त रोक्का, बरामद वा जफि ििुे: (१) कुि ैव्यक्षक्तले यो ऐि वा प्रचनलि कािूि बमोक्षजम 

भ्रष्टाचार गरेको मानििे कुि ैकायइ गरी आजइि गरेको सम्पक्षत्त र सोबाट बढे बढाएको अन्य 
सम्पक्षत्त समेि आफ्िो वा अरु कसैको िाममा राखेको प्रमाक्षणि भएमा त्यस्िो सम्पक्षत्त जफि 
ििुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि त्यस्िो सम्पक्षत्तको िक 
कसैलाई िस्िान्िरण गररसकेको र त्यसरी िस्िान्िरण गदाइ थैली कायम भएको रिेछ भि ेसो 
रकम कपाली सरि ििुेछ। 

(३) यस ऐि बमोक्षजमको कसूरको अिसुन्धािको नसलनसलामा प्राप्त भएको जिुसकैु 
व्यक्षक्तका िाममा राक्षखएको देिायको सम्पक्षत्त कसूर प्रमाक्षणि भएमा जफि ििुछे:- 

(क)  कसूरसँग सम्बक्षन्धि िगद वा क्षजन्सी, 
(ख)  कसूर गिइका लानग प्रयोग भएको सम्पक्षत्त, साधि वा अन्य मौठरक उपकरण। 
(४) उपदफा (१) वा (३) बमोक्षजमको सम्पक्षत्त जफि गिे प्रयोजिको लानग त्यस्िो 

सम्पक्षत्त प्रचनलि कािूि बमोक्षजम पहिचाि, िलासी वा रोक्का गिइ सहकिेछ। 
(५) उपदफा (१), (३) वा (४) बमोक्षजम जफि वा रोक्का भएको सम्पक्षत्तको 

व्यवस्थापि प्रचनलि कािूि बमोक्षजम गररिेछ। 
(६) उपदफा (१), (३) वा (४) बमोक्षजमको सम्पक्षत्त पूणइ वा आंक्षशक रूपमा अको 

कुिै सम्पक्षत्तमा रूपान्िरण वा पररविइि गररएको, नमसार्एको वा अन्य कारणले छुट्याउि 
िसहकि ेभएमा त्यस्िो सम्पक्षत्त समेि सोिी उपदफा बमोक्षजम जफि वा रोक्का गररिेछ। 

(७) यस ऐि बमोक्षजमको कसूरबाट प्राप्त रकम कािूिसम्मि स्रोिको सम्पक्षत्तमा 
नमसार्एको रिेछ भि े त्यसरी नमसार्एको सम्पक्षत्तको मूलयाहङ्कि मूलयको िदसम्म जफि 
गररिेछ। 

(८) यस ऐि बमोक्षजमको कसूरमा संलग्ि िरिेको िर त्यस्िो कसूरबाट प्राप्त गरेको 
सम्पक्षत्त िो भने्न जािी जािी कसैले कुिै सम्पक्षत्त प्राप्त गरेमा, खररद गरेमा वा राखेमा त्यस्िो 
सम्पक्षत्त जफि ििुेछ। 

िर सम्पक्षत्त शरु्द्ीकरण सम्बन्धी प्रचनलि कािूि बमोक्षजम ििुे कसूरमा सोिी कािूि 
बमोक्षजम ििुेछ।  

(९) यस दफामा लेक्षखएका कुिै पनि कुराले भ्रष्टाचारको कसूरमा प्रत्यि वा अप्रत्यि 
रूपमा संलग्ि िभएको िेस्रो पिको सम्पक्षत्तमा रिेको अनधकार उपर प्रनिकूल असर परु् याएको 
मानििे छैि।  

(१०) कसूरबाट प्राप्त रकम वा अन्य सम्पक्षत्तको रोक्का वा जफि सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था प्रचनलि कािूि बमोक्षजम ििुेछ।” 

1७. मूल ऐिको दफा ५० मा संशोधि: मूल ऐिको दफा ५० को,- 
(१)  उपदफा (१) मा रिेका "सावइजनिक पद धारण गरेको व्यक्षक्तले" भने्न शब्दिरूको सट्टा "दफा 

२ को खण्ड (ग) को उपखण्ड (१), (२), (३), (४), (५), (६) वा (९) बमोक्षजमका 
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सावइजनिक संस्थाको कुि ै पदमा बिाल रिेका व्यक्षक्त वा सोिी दफाको खण्ड (घ) को 
उपखण्ड (१), (२), (३) वा (४) बमोक्षजमका राष्ट्रसेवकले" भने्न शब्दिरू र "आफ्िो वा 
आफ्िो पररवारको" भने्न शब्दिरूको सट्टा "आफ्िो र आफ्िो पररवारको" भने्न शब्दिरू 
राक्षखएका छि।् 

(२) उपदफा (२) मा रिेका "सावइजनिक पद धारण गरेको" भने्न शब्दिरू क्षझहकएका छि ्। 
(३) उपदफा (२) पनछ देिायका उपदफा (२क), (२ख) र (२ग) थहपएका छि:्- 

“(२क) सम्पक्षत्त हववरण पेश गिुइ पिे अवनधमा कुिै राष्ट्रसेवक असाधारण वा अध्ययि 
नबदामा रिेको वा अस्पिालमा भिाइ भई वा असक्त भई नबदामा रिेको वा िेपाल सरकारको 
निणइयबाट कुिै िालीम, अध्ययि, सम्मलेि वा वािाइको लानग नबदामा रिेको वा काज 
खहटएकोमा त्यस्िो नबदा वा काज समाप्त भई सम्बक्षन्धि कायाइलयमा िाक्षजर ििु ुपिे नमनिले 
निस ठदिनभर सम्पक्षत्त हववरण पेश गिुइ पिेछ। 

(२ख) उपदफा (१), (२) र (२क) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि 
अिसुन्धाि अनधकारीले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी खास िि, समूि, निकाय वा 
संस्थामा कायइरि राष्ट्रसेवकलार्इ आफ्िो वा आफ्िा पररवारका िाममा रिेको सम्पक्षत्तको स्रोि 
वा निस्सासहििको अद्यावनधक हववरण कुिै खास खास अवनधमा पेश गिुइ पिे वा िपिे गरी 
िोवि सविछे। 

(२ग) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि अिसुन्धाि अनधकारीले 
भ्रष्टाचार सम्बन्धी कसूरको अिसुन्धािको नसलनसलामा अन्य राष्ट्रसेवकलाई म्याद िोकी निज र 
निजको पररवारको िाममा रिेको सम्पक्षत्तको स्रोि वा निस्सा सहििको अद्यावनधक हववरण पेश 
गिइ आदेश ठदि सविछे।" 

(४) उपदफा (३) को सट्टा देिायको उपदफा (३) राक्षखएको छ:- 
“(३) उपदफा (१), (२), (२क), (२ख) वा (२ग) बमोक्षजमको म्यादनभर सम्पक्षत्त 

हववरण पेश िगिे राष्ट्रसेवकलाई दश िजार रुपैयाँ जररबािा ििुेछ र त्यस्िो राष्ट्रसेवक र 
निजको पररवारको िाममा गैरकािूिी सम्पक्षत्त रिेको अिमुाि गरी सम्बक्षन्धि निकाय वा 
अनधकारीले अिसुन्धाि गिइ सविेछ।” 

१८. मूल ऐिको दफा 51 मा संशोधि: मूल ऐिको दफा 51 को सट्टा देिायको दफा 51 राक्षखएको छ:- 
"51. बाधा अवरोध गिेलाई सजाय: (१) कसैले यस ऐि बमोक्षजमको कसूरको अिसुन्धाि, 

अनभयोजि वा न्याहयक कारबािीको नसलनसलामा गररि े वा गररएको कुिै कारबािीमा बाधा 
परु् याएमा निजलाई अिसुन्धाि अनधकारीको प्रनिवदेिको आधारमा मदु्दा िेिे अनधकारीले छ 
महििासम्म कैद वा पक्षचचस िजार रुपैयाँसम्म जररबािा वा दवैु सजाय गिेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजिको लानग कसैले देिायको काम गरेमा बाधा अवरोध 
गरेको मानििेछ:- 

(क)  झटुो प्रमाण पेश गिइ वा झटुो सािी बस्ि डर, रास वा धम्की ठदिे वा बल 
प्रयोग गिे वा अिकु्षचि लाभ ठदिे वा ठदि मञ्जुर गिे वा प्रस्िाव गिे कायइ 
गरेमा, 

(ख)  सािीलाई मदु्दा िेिे अनधकारी समि उपक्षस्थि ििु, प्रमाण सङ्कलि गिइ वा 
प्रस्ििु गिइ कुिै हकनसमले बाधा गरेमा, 
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(ग)  अिसुन्धाि गिे, अनभयोजि गिे, न्याय सम्पादि गिे वा कािूि कायाइन्वयि 
गिे अनधकारीलाई निजको पदीय किइव्य पालिाको नसलनसलामा डर, रास, 
धम्की ठदिे, आवागमिमा बाधा अवरोध गिे, बल प्रयोग गिे वा अिकु्षचि 
लाभ ठदि प्रलोभि ठदिे वा अन्य कुिै िररकाले निजलाई किइव्य पालिाबाट 
हवचनलि िलुयाउिे कायइ गरेमा। 

(3) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि प्रचनलि कािूि बमोक्षजम 
अदालिको अविेलिामा सजाय ििुे कायइ गरी न्याहयक कारबािीमा बाधा परु् याएमा सोिी 
बमोक्षजम सजाय ििुछे।”  

१९. मूल ऐिमा दफा ५२क. थप: मूल ऐिको दफा ५२ पनछ देिायको दफा ५२क. थहपएको छ:- 
“५२क. उजरुीकिाइ, सािी वा अिसुन्धािमा संलग्ि कमइचारीको संरिण: यस ऐि बमोक्षजमको कसूरको 

सम्बन्धमा उजरुी वा सूचिा ठदिे व्यक्षक्त, बकपर गिे वा प्रमाण ठदिे सािी, हवशेषज्ञ, पीनडि वा 
अिसुन्धािमा संलग्ि कमइचारीिरूलाई कसूरदार वा अन्य कसैबाट ििु सविे सम्भाहवि 
प्रनिशोध वा डर, रासबाट संरिण गिइ अिसुन्धाि अनधकारीले आवश्यक उपाय अवलम्बि गिुइ 
पिेछ।” 

2०. मूल ऐिमा दफा ५६क. थप: मूल ऐिको दफा ५६ पनछ देिायको दफा ५६क. थहपएको छ:- 

“५६क. भ्रष्टाचारजन्य कायइको पररणाम: (१) भ्रष्टाचारजन्य काम कारबािीको कारणबाट कुि ै
सिनुलयिपूणइ करार (कन्सेशि कन्रयावट) वा त्यस्िै प्रकृनिको अन्य नलखि भएको रिेछ भि े
प्रचनलि कािूिमा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि अदालिबाट भ्रष्टाचार ििर भएको 
आधारमा त्यस्िो करार वा नलखि खारेज वा रद्द गररिेछ र त्यस सम्बन्धमा अन्य कािूिी 
कारबािी ििुे भएमा सो बमोक्षजम कारबािी समिे गररिेछ। 

(२) उपदफा (१) मा लेक्षखएको कुि ैपनि कुराले असल नियिबाट प्राप्त गरेको िेस्रो 
पिको िकलाई प्रनिकूल असर परु् याएको मानििे छैि।” 

2१. मूल ऐिमा दफा ६०क. थप: मूल ऐिको दफा ६० पनछ देिायको दफा ६०क. थहपएको छ:- 

“६०क. हवदेशमा रिेको सम्पक्षत्त हफिाइ सम्बन्धी कारबािी: यस ऐि बमोक्षजमको कसूर गरी आजइि 
गरेको सम्पक्षत्त हवदेशमा रिेको देक्षखएमा त्यस्िो सम्पक्षत्त पहिचाि गिे, रोक्का गिे र हफिाइ गिे 
सम्बन्धमा पारस्पररक समझदारी वा सक्षन्धको आधारमा िेपाल सरकारले आवश्यक व्यवस्था 
गिेछ।” 

2२. मूल ऐिमा दफा ६२क., ६२ख., ६२ग. र ६२घ. थप: मूल ऐिको दफा ६२ पनछ देिायका दफा 
६२क., ६२ख., ६२ग. र ६२घ. थहपएका छि:्- 

“६२क. िानि िोवसािी बापि िनिपूनिइ भराउि सहकिे: यस ऐिमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए 
िापनि भ्रष्टाचारजन्य कसूरको पररणामस्वरूप कुिै निकाय वा व्यक्षक्तलाई कुिै हकनसमको िानि 
िोवसािी भएको रिेछ भि ेत्यस्िो कसूर गरी िानि िोवसािी परु् याउिे निकाय वा व्यक्षक्तबाट 
सरोकारवाला निकाय वा व्यक्षक्तले िनिपूनिइ भराउि प्रचनलि कािूि बमोक्षजम छुटै्ट कारबािी 
चलाउि सविेछ। 
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६२ख. श्रव्य, दृश्य वा श्रव्यदृश्य हवद्यिुीय माध्यममा अनभलेख भएको प्रमाण ग्राह्य ििु:े प्रचनलि 
कािूिमा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि कसैले यस ऐि बमोक्षजमको कसूर गरेको वा 
त्यस्िो कसूरको उद्योग गरेको कुरा पहुष्ट ििुे गरी श्रव्य, दृश्य वा श्रव्यदृश्यको हवद्यिुीय 
अनभलेखसम्बन्धी प्रमाण अिसुन्धाि अनधकारी वा अदालिसमि पेश गरेमा त्यस्िो 
अनभलेखलाई अदालिले प्रमाणको रूपमा ग्रिण गिइ सविछे। 

िर त्यस्िो प्रमाण कसरी अनभलेख गररएको िो, सोको आनधकाररकिा वा 
प्रामाक्षणकिाका सम्बन्धमा सम्बक्षन्धि व्यक्षक्तलाई सािीसरि परीिण गिइ सहकिछे। 

६२ग.  श्रव्यदृश्य संवाद (नभनडयो कन्फरेन्स) माफइ ि सािी बझु्ि सहकिे: (१) प्रचनलि कािूिमा 
जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए िापनि यस ऐि बमोक्षजमको कसूर सम्बन्धी मदु्दामा बझु्ि ु पिे 
सािी असक्त वा िाबालक भएको वा प्रनिशोध वा सरुिाको कारणले अदालिमा उपक्षस्थि 
गराउि िसहकिे भएमा सम्बक्षन्धि पिले सोिी व्यिोरा खलुाई मदु्दा िेिे अदालि समि 
निवदेि ठदएमा सम्बक्षन्धि अदालिले िोकेको शिइको अधीिमा रिी श्रव्यदृश्य संवाद माफइ ि 
त्यस्िो सािी बझु्ि र परीिण गिइ आदेश ठदि सविछे।  

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम सािी परीिण गदाइ अदालिको अिमुनि नलई अदालिले 
िोकेको शिइमा सािीको सोधपछु र क्षजरि वा पिुः सोधपछु गिइ सहकिेछ। 

६२घ. अिसुन्धाि सम्बन्धी हवशेष व्यवस्था: (१) अिसुन्धाि अनधकारीले भ्रष्टाचारजन्य कसूरको 
अिसुन्धािमा आवश्यक पिे सूचिा सङ्कलि गरी अिसुन्धािलाई अझ प्रभावकारी बिाउि 
उक्षचि र पयाइप्त कारण भएमा सरुाकी वा अिसुन्धाि सूर (र्न्टेनलजने्स) पररचालि गिइ 
सविेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजम पररचालि गररएको सरुाकी वा अिसुन्धाि सूरबाट वा 
अन्य कुि ै माध्यमबाट राष्ट्रसेवकले ररसवि माग गरेको सूचिा वा जािकारी प्राप्त भएमा 
अिसुन्धाि अनधकारीले मािििका कमइचारी वा उजरुवाला वा अन्य कुि ैव्यक्षक्त माफइ ि त्यस्िो 
राष्ट्रसेवकलार्इ अिसुन्धािको क्रममा दशी एवं प्रमाणस्वरूप ररसवि बापि माग बमोक्षजमको 
रकम उपलब्ध गराउि सविछे।”  

2३. रूपान्िर: मूल ऐिको दफा 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 48 र 59 मा रिेका "िपेाल सरकार" भने्न 
शब्दिरूको सट्टा "िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थािीय िि" भने्न शब्दिरू राखी रूपान्िर गररएको 
छ। 


